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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tistiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezolden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun (stlnde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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GENCLIGE HITABE

By Tirkgenlih Bin v, Tirk st T
cumhuriyetin, Telebet, muhafaza ve miidafea etmektir

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temel budur, Bu

{emel senin,en kymeli hazinendr, Itibalde dahi, sen,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahiive harici
edhahlarn ofacakt. Bir gin, stkal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyefine disersen, vazifeye atimak ign cinde
bulunacadin vaziyetin imkan v seraitn distnmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebii sl ve cumhurytingkesedecek digmanlar,
ik dinyada emsal qordimenis br galbiyetin mimessil
olabirter. Cebren ve hle l azz vatanin,bitin klelriz2pt
edlimis,bitintersanelerne g nordulan dagitims
ve memieketin her kogesi bffilisgaledimis olabilir Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, tidara sahip ofanlar gaflet ve daalet ve atta
Piyanet cinde bulunabite, Heta bu itidar sehiplrisahsi
menfaateini, mistevlern fyasi emellryletevhit edebilrer.
ik, fakr u zauret iinde harap ve biap dismi olabiler

Ey T stkalnn el te, b ahval v eraltiinde
dah, vaafen; Tik stklal ve cumburiyetii kutamakr
Muta oldugun kudref, damarianindaki asil kanda, meveuttur




OKUL MUDURUNUN SUNUSU

Bilim ve Teknigin gelismesi ve bilime ulasma yollarinin da cesitlendigi gliniimiizde
artik gelismenin ve kaliteyi yakalamanin da mutlaka bilimsel yollarla saglanmas1 gerektigi bir
gercektir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir {ilke olmanin ve tim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin kac¢inilmazligi da olduk¢a biiyiilk dnem tagimaktadir. Gelisen ve
stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek

uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve dgretim basta olmak tizere insan kaynaklari ve

kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler ve kurumlar aras iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmustir.

Son olarak 2018 yilinda okulumuzda 6grenci, 6gretmen, yonetici ve velilerle yapilan Ihtiyag ve Durum tespit anketlerinin de analizleri

yapilarak OGYE ekibi tarafindan olugturulan rapor da dikkate alinarak Stratejik Planlamamizin giincellemesi ¢aligmalaria baslanmigtir.

Biiyiik Onder Mustafa Kemal Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek igin kurulan
okulumuz, gelecegimiz teminati olan dgrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumbhuriyetinin

c¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Idare ve ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ ne ve uygulanmasinda yardimi olacak il Milli Egitim Miidiirliigi,

AR-GE birim sorumlusu olmak tizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
Murat TULUMEN

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik planlama ile okulumuzda yapilanlar1 degerlendirerek, aksayan yonleri géz 6niinde bulundurarak 6niimiizdeki yillarda okulumuzu
cok daha iyi yerlere getirmeyi planladik. Stratejik plan ekibi olarak tiim 6gretmenlerimizin, dgrencilerimizin ve velilerimizin diisiincesine

bagvurarak, hazirlanan planin tiim okulun plani olmasini sagladik.

Planimiz1 hazirlarken bolgesel farkliliklart ve imkanlarimizi géz oniinde bulundurarak daha mantikli ve gerceklestirilebilir hedefler
belirledik. Planimizi hazirlamadan 6nce durum tespit anketlerini 6grenci, 6gretmen, yonetici ve veli olmak tizere 3 gruba ayr1 ayr1 yaptik ve bu
analizleri grafiklere dokerek anlasilabilir hale getirdik. OGYE ekibimize ve Kalite Gelistirme Kuruluna Sunulan Grafikler bu kurulda hazirlanan
raporlar dogrultusunda Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz tarafindan degerlendirilmis sonuglar raporlastirilmistir. Bu raporlar da ekibimize

ulagtirtlarak Stratejik Planimizin glincellemesine 6nemli birer rehber olmusgtur.

Planimizin hazirlanmasi agamalarmin tamaminda okulun geldigi noktada zaten ¢ok ciddi iyilestirmelerin yapilmig oldugu ve bunun da
memnuniyet anketlerine yansidigi gozlemlenmistir. Ancak bu memnuniyetin arttirilmasi ve ¢itanin daha yiikseklere konulmasi i¢in ekibimizce

kollar sivanmis ve elinizdeki bu plan ortaya ¢ikmistir. Planimizin miimkiin mertebe gergeklestirilebilecegine inanarak planimizi sunuyoruz.

Saygilarimizla.

YAHYA KEMAL BEYATLI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Murat TULUMEN Okul Miidiirii Zafer AYKAN Miidiir Yardimcist

Sabahattin DIKMEN Miidiir Yardimcist | Sibel ERTAN Ogretmen / Bilisim Tek. Alan1 Alan Sefi
Sinan YILMAZ géglietmen / Bilisim Semra AKIN (S)ff{letmen/ Cocuk Gel. Ve Egt. Alan1 Alan
Filiz VIDINLI g:;lli Aile Birligi Fatma UZUN Seg;letmen/ Moda Tsrm.Tek. Alan1 Alan

Mehtap YILMAZ

Ok. Aile Bir. Yon.
Kur. Uy.

Sema SARIKAYA

Ogretmen/Grafik ve Foto Alan1 Alan Sefi

Ogretmen/ Yiyecek ve Icecek Alan1 Atdlye

Salihe PINAR

Sefi

Ogretmen/Cografya Dersi Ziimre
Adem HARMANBASI Bask./Okul Ziimre Bagk.
Murat KARAGOZ Goniilli Veli




BOLUM I1: DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giligli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim|*

Okulumuz 1953- 54 yilinda Demir Celik isletmelerinin isci sarayinda Pratik Kiz Sanat Okulu olarak hizmete girmis, Karabiik Is Okuluna
baglanmistir. 1964- 65 6gretim yilindan itibaren Kiz Sanat Enstitiisii olarak egitim 6gretimine devam etmistir. 1974- 75 egitim 0gretim yilinda
okullar lise ad1 altinda birlestirilince, Karabiik Kiz Meslek Lisesi adin1 almis ve ayn1 binada egitim dgretimini sirdiirmiigtiir. 1975 yili Subat
aymda ingaatin bitimi ile simdiki binasina taginmistir. 1996 yilinda ek bina yapimi tamamlanmig ve hizmete girmistir. Halen iki binada egitim
Ogretime devam etmektedir.

Okumuz biinyesinde 1986- 87 egitim 6gretim yilinda Kiz Sanat Ortaokulu agilmis. 1995- 96 egitim 6gretim yilindan itibaren Anadolu Kiz
Meslek Lisesi ve gocuk kuliibii agilmis. 2000- 2001 egitim dgretim yilindan itibaren okulumuzun adi1 Anadolu Meslek ve Meslek Lisesi olarak
degistirilmis ve istemeleri halinde tiim bdliimlere erkek 6grenci alma imkani saglanmistir. 2000- 2001 egitim dgretim yilindan itibaren iilke
capinda METGE uygulamasima kademeli olarak gecilmistir. Okulumuzdaki mevcut boliimler Anadolu Meslek Lisesinde Tekstil Konfeksiyon ve
Bilgisayar. Meslek Lisesinde Tekstil Konfeksiyon, Tasarim Teknolojisi, El Sanatlar1 Teknolojisi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Agirlama Gida
Boliimleri seklinde olmustur. Pratik Kiz Sanat Okulunda ise kursiyerlerin istekleri dogrultusunda Makine ve El Nakislar1, Giyim, Mefrusat
kurslar1 agilmistir. 2009 yilina kadar Anadolu Meslek Lisesi, Meslek Lisesi, Uygulama Ana Okulu ve Cocuk Kuliibii, Pratik Kiz Sanat Okulu
olarak egitim ogretim yapmakta iken, 2009 yilinda Bakanligimiz tarafindan okulun ismi birlestirilerek Kiz Teknik ve Meslek Lisesi adin1
almigtir. 2014 Yilinda okul ¢esitliliginin azaltilmasi kapsaminda okulumuzun ismi Yahya Kemal Beyatli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adini
almigtir. Okulumuz biinyesinde doner sermaye mevcuttur. Cocuk Gelisimi ve Egitimi boliimii Uygulama anaokulundan gelen Doner Sermaye
yine uygulama anaokulumuzun giderlerine harcanmakta ve bunun hesabi her ay diizenli olarak sayistaya bildirilmektedir. Okulumuzda Bilisim
Teknolojileri, Moda Tasarim Teknolojisi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Grafik ve Fotograf, Yiyecek Icecek Hizmetleri alanlar1 mevcuttur.
Okulumuzda 5 idareci, 42 6gretmen(18 alan 6gretmeni, 19 kiiltiir dersleri 6gretmeni 5 okul dncesi 6gretmeni), | memur ve 3 yardimci personel

[ Aiklama [FI1]: (Okutun kisa

tanitun béliimiinde veli, 6grenci,
dgretmen ve diger paydaslar icin
onemli olan hususlar ile faaliyetlere
iliskin kisa bir bilgilendirme yapilmasi
beklenmektedir.

Alinan odiiller, basarilar, basarili ve
farkli uygulamalara yer verebileceginiz
tanitun béliimiiniin iki, ii¢ sayfadan
fazla olmamasmna dikkat edilmesi
gerekmektedir.)




mevcuttur. Okulumuzdaki 6grenci sayisi toplam 264 diir. Bu sayiya uygulamali egitim veren anasinifindaki 74 6grencimiz bu sayiya dahil
degildir.

BASARILARIMIZ

27 EKIM 2017

Cumhuriyet Bayrami Etkinlikleri Kapsaminda yapilan yarigmada kros takimimiz il Dordiinciisii olmustur.

16 KASIM 2017

Kitap Okuma Yarigmasi derecesi okulumuzda 6grencimiz Seda YILKAN kitap okuma yarigmasint kazanmistir.
Siir okuma Yarigmast => Sinem YILDIZ

Kros Takimimmuz 11 Ikincisi

19 SUBAT 2018

Corum 1. Ulusal Ascilar ve Pastacilar Yarismasi

En lyi Ekip Caligmasi => Tiirkiye ikincisi

Hamur Isi Dali => Sena YILDIRIM Tiirkiye BIRINCISI

28 SUBAT 2018

Grafik ve Fotografcilik Teknolojisi Alan1 Ogrencileri Toplum Hizmeti kapsaminda Géniillii olarak Hastanede yatan cocuklara moral ziyaretinde
bulundular. Merve CANKAYA, Ennur KAYABASI, Funda TURAN, Miizeyyen YANAR, Merve PARMAKSIZ

29 MART 2018

Beyin Giiresi (Miinazara) Yarigmasinda Karabiik I Tkincisi



20 MART 2018

Dart Takim 11 Birincisi Elif DEMIRKOL, Dila OZDEMIR, Siieda ZENGIN, Aysenur TURKKAN, Serranur BIYIKLI, Safiye CELIK
26 MART 2018

Bocce Turnuvasi il Birincisi

30 MART 2018

Meslek Liseleri Ailelerimizle Bulusuyor- Huzur Evi Ziyareti

4 NISAN 2018

3 Nisan Kardemir’in Temellerinin Atilis1, Karabiik’iin Kurulusu
“Hayalimdeki Karabiik Projesi” Proje Dali Birinciligi
“Hayalimdeki Karabiik Projesi” Kompozisyon Birinciligi

6 NISAN 2018

Yesilay ve Milli egitim Bakanligi Ortak projesi olan “Saglikli Nesil Saglikli Gelecek” Katilim belgesi Yasemin BASPINAR, Ayse TARAC,
Esra KOCABAYIR

21 MAYIS 2018

“Sanat Yolunda” isimli Ogrencilerimizin yazdig1 dykiilerden olusan kitabimiz basildi.
15 MAYIS 2018

TUBITAK 4006 projesinde 35 proje ile sergimizi yaptik.

29 EKiM 2018



Cumhuriyet Bayrami Liselerarasi “Giizel Siir Okuma Yarismas1” => Eda Nur AKCIN i1 Ugiinciisii

22 ARALIK 2018

Dart Takimimiz Karabiik ilinde diizenlenen miisabakada il Ugiinciisii olmustur. Siieda ZENGIN, Dila OZDEMIR, Elif DEMIRKOL, Aysenur
TURKKAN, Ebrar UNAL

26 ARALIK 2018

Tiibitak 4006 Projesine 21 adet Projeyle bagvurumuz Kabul edildi.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: KARABUK Tlgesi: MERKEZ
.o . . . http://karabukktml.meb.k12.tr/78/01/21115
Adres: Yenisehir mh. Necatibey cd. No:21 Cografi Konum (linky*: |_ "~ e
5/okulumuz_hakkinda.html#prettyPhoto/1/
Telefon
03704129271 Faks Numarasi: 037041257 65
Numarasi:

http://karabukktml.meb.k12.tr/tema/index.p

e- Posta Adresi: |211155@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: hp
Kurum Kodu: |211155 Ogretim Sekli: Tam giin (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1974 Toplam Calisan Sayis1 * |52
Kiz 298 Kadm 37
. Ogret
Ogrenci Sayisi: | Erkek 40 gretmen Erkek 10
Sayisi
Toplam 338 Toplam |47
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 117 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 117
. el Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi o7 10
Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 366.7 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 9.93

MiktarlH

Siiresi
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Aciklama [FI2]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltma uygulamasi
ile kisaltilmis link verilecektir.

Aciklama [FI3]: Alttaki tablodan
alinacaktir.

Aciklama [FI4]: *Ogrenci basina
gider miktar1: son yilin biitce
ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam biitgenin toplam 6grenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.



http://karabukktml.meb.k12.tr/tema/index.php
http://karabukktml.meb.k12.tr/tema/index.php

Caligan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri rTablosuF‘

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecist 4 1 5

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 6 35 41

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1

Yardime1 Personel 1 3 4

Giivenlik Personeli 0
Toplam Cahlisan Sayilar | 12 40 52
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Agiklama [FI5]: *Kadrolu, gegici
gorevlendirme, iicretli veya s6zlesmeli
olmast fark etmeksizin tiim galisanlar
dahil edilecektir.




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 6 Cok Amagl Salon X

Derslik Sayisi 20 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 42 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 m2 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 35 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 777 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4223 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 4680 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 200 m2

Kantin (m2) 50 m2

Tuvalet Sayist 8

Diger (BT Formator Odasi Sayisi) 1

Atolye Sayist 11

Sef odasi sayisi 2

Rehberlik Odas1 Sayist 1
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Aciklama [FI6]: Veriler varsa kayit veya
planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yontemiyle girilecektir.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 29 0 29 12-A 21 0 21
9-B 29 0 29 12-B 12 0 12
10-A 19 0 19 12-C 16 0 16
10-B 14 0 14 12-D 14 0 14
10-C 11 0 11 12-E 11 0 11
10-D 16 0 16 Anasinifi 4-A | 13 4 17
10-E 16 0 16 Anasmifi4-B |5 8 13
11-A 17 0 17 Anasinifi 5-A | 9 12 21
11-B 12 0 12 Anasmifi 5-B | 3 11 14
11-C 14 0 14 Anasinifi 5-C | 5 5 10
11-D 14 0 14




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 34 TV Sayist 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 83 Yazici Sayisi 16
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant1 Hiz1 250 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktanr
2017 64.107,50 43.102,39
2018 113.373,61 106.346,58
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim
i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

—

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuglara asagida yer }verilmistiﬂ B Agiklama [FI7]: (bu béliimde okul
tarafindan yapilan 6grenci, veli ve
ogretmen anketlerine iliskin sonuglara
yer verilecektir.)
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 338 grenci bulunmaktadir. Ogrencilerin 74’{i uygulama anaokulu 6grencisi oldugundan ankete tabi tutulmanuslardir.
Anket uygulanirken okulda bulunan 125 &grencinin verdigi anket sorulariin cevap analizleri sirasiyla asagida yer almaktadir.

KATILMA DERECESI
~ A = A Z"
Stra MADDELER N ) | Ex | 2 |4
No E 2 5 = E 3z g g
-o-: = 91 N 91 [«] S 2
= g = > = = E 3
= = 2 | 8 g
1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. %28 | %41 | %12 | %14 | %5 % 100
2 | Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %19 %37 | %12 |%17 |%15 | %100
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. % 26 %33 | %22 | %10 | %9 % 100
4 | Okula ilettigimiz 8neri ve isteklerimiz dikkate alinr. %12 | %23 |%24 |%11 |%30 | %100
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. %36 |%32 |%10 |%15 |%7 | %100
6 | Okulda dgrencilerle ilgili alinan Kararlarda bizlerin goriisleri alnur, %15 |%24 |%15 |%10 |%36 |70 100
7 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %2l | %25 |%14 |%16 |%24 | %100
8 | Derslerde konuya gdre uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %23 |%30 | %12 |%14 |%21 | %100
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %24 |%31 |%9 |%10 |%26 | 100
10 | Okulun igi ve dist temizdir. %15 |%20 |%15 |%15 |9%35 | %100
11 | Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %12 | %27 |%22 |%6 |%33 |%100
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %5 %19 | %18 | %15 |%43 | %100
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %20 |%15 |%20 |%18 |9%27 | %100
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Ogretmen Anketi Sonuglar:
Okulumuzda toplam 47 6gretmen gorev yapmaktadir. Raporlu olan ve uygun mazeret bildiren 6gretmenlerin disinda kalan 37 6gretmenin

tamamina uygulanan anket sonuglar1 sorularin analizleri sirastyla asagida yer almaktadir.

KATILMA DERECESI
=~ ~ = ~ 5
Sira MADDELER 52| & 2 | Ex | 2 |2
No =2 = S =z g S
< 5 < = < 5 s j=3
S| s | & |28 ¢ |§
£z = N 2= s 3
= = = = g
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. %33 | %33 (%14 | %17 | %3 % 100
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % 67 % 19 % 3 % 8 % 3 % 100
3 | Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %38 | %35 | %16 | %8 |%3 | 100
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %32 | %4l | %14 |%5 |%sg | %100
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadr. %32 %46 |%3 |%1l |%s | %100
6 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %30 | %42 | %14 | %1l | %3 % 100
7 | Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %33 | %50 |%11 | %3 %3 % 100
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %33 | %31 |%19 | %11 | %6 % 100
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %33 | %58 | %6 %0 % 3 % 100
10 | Yéneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. %32 |%51 |%11 |%3 |%3 |%100
11 I\){';ylizgﬁller, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin1 vs. ¢alisanlarla %38 |%48 | %11 | %0 % 3 % 100
12 | Okulumuzda sadece gretmenlerin kullanimna tahsis edilmis yerler yeterlidir. %32 %38 |%19 |%3 |%s | %100
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %49 | %40 | %3 %5 %3 % 100
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Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuzda 338 6grenci vardir. 74’1 anaokulunda bulundugundan bu ankete hi¢ dahil edilmemislerdir. Geriye kalan 264 6grencinin velisine

gonderilen anketten 76 veli doniis yapmistir. 76 velinin verdigi anket sorularmin analizi asagida sirayla verilmistir.

KATILMA DERECESI
Swra MADDELER = r ~| oz g
No g x 2 g 2 E
£5 = 5 = g =
Z 2 = g 2R = 3
s =2 g g S g 5 2
o s 55 E ] 8 g
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. % 29 % 28 % 4 % 4 % 35 % 100
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. % 37 % 28 % 2 % 3 % 30 % 100
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. % 35 % 24 % 7 %13 % 21 % 100
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor. 0% 21 % 27 %9 % 16 9% 27 % 100
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. % 23 % 19 % 10 % 11 0% 37 % 100
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. % 25 % 33 %8 %9 % 25 % 100
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 0% 24 0% 32 %8 %9 0% 27 % 100
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. % 27 % 29 %3 %9 % 32 % 100
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. % 35 0% 31 % 4 %8 0% 22 % 100
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 23 % 29 %9 % 17 0% 22 % 100
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. % 23 %19 % 16 0% 22 % 20 % 100
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 23 % 39 % 10 % 14 % 14 % 100
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 17 % 38 % 27 % 18 %0 % 100
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi H

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlegtirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.
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N
Aciklama [FI8]: Faktér degerlendirmesi
yapilirken okula iliskin gesitli kirithmlar
(6grenci, ¢alisan vb) bilgi edinilmesi ve
gozden kagan alan olmamasi igin
verilmistir. Her bir kirihmla ilgili bir tespit
yapma zorunlulugu olmadigi gibi bunlardan
bagka alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun ig ve
dis faktorlerinin timunin degerlendirilmesi
gerektigidir.
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igsel Faktorler *
Giiclii Yonler
-Ayni tiir okullardan daha fazla alan ve dal gesitliligine sahip olmasi
o ) -Sinif mevcutlarmimn standartlara uygun olmasi
Ogrenciler . o
-Mevcut alanlarin bolgedeki is kollarina uygun olmasi
-Sportif faaliyetlere katilan 6grencilere destek verilmesi
-Teknolojik gelismelere acik olmasi
Calisanlar -Her branstan 6gretmen bulunmasi ve 6gretmen kadrosunun branglarinda
deneyimli kisilerden olusmasi
-Ogrencilerin 6gle arasinda disar1 cikmamasi
Veliler -Devam-devamsizliklarin giiniinde haber verilmesi

-Biinyesinde uygulama anaokulu bulunmasi

Bina ve Yerleske

-Toplu tagima ile ulasim imkan1 olmasi
-Fiziki yapisinin yeterli olmasi

-Siniflarin ve atdlyelerin ayr1 binalar igerisinde yer almasi

Donanim

-Teknolojik standart donanima sahip olmasi

Biitce

-Okul aile birliginin sportif ve kiiltiirel faaliyetlerde destek vermesi

Yo6netim Stiregleri

-Okul Idaresinin degisime ve gelisime agik olmasi

Iletisim Siirecleri

-Duyurularin dijital platformlar iizerinden dgretmen veli ve 6grencilere
hizli bir sekilde iletilmesi

-Kariyer Giinleri planlanarak sektdr temsilcileri ve meslek sahipleriyle
Ogrencilerin bir araya gelmelerinin saglanmasi
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nglkIama [FI9]: Okul

miidiirti/ midiirliigi catisi altinda
degerlendirilen alg1 ve olgular igsel
(giiclii-zaynf) faktorleri belirtmektedir.
Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yap1 ve Kurum Kiiltiirti
alanlarinun igsel faktor
degerlendirmesinde kullanilmasi
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde
diistintilmesi gerekir.




Zayif Yonler

Ogrenciler

-Ogrencilerin akademik basarilarmin diisik olmasi nedeniyle ders
motivasyonlarmin saglanmasinda giicliik yasanmasi

-Universitelerin &n lisans ve lisans béliimlerine yerlesen dgrenci sayisinin
az olmast

-Miilteci 6grencilerin dil sorunu yagamasi

-Ogrenci devamsizliklarinin fazla olmasi

Veliler

-Veli iletisim ve is birliginin zayif olmasi

Bina ve Yerleske

-Okul kantin yerinin dgrencilere uygun olmamast

Donanim

-Atdlyelerdeki malzemelerin teknolojinin gerisinde olmasi

Iletisim Siiregleri

-Haber verilmesine ragmen veli toplantilarina katilimin az olmasi
- Toplumda Mesleki ve Teknik Liselere karsi olusmus 6nyargi
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Dissal [Faktorler *

Firsatlar

Politik -Karabiik Belediyesinin okula verdigi destek
-Ogrencilerin ~ Igletmelerde Beceri Egitimi kapsaminda  gittikleri
isletmelere devlet katkis1 verilmesi

Ekonomik -Isletmelerde Beceri Egitimi kapsamindaki 6grencilerin asgari iicretin
%30 oraninda aylik almas1
-Bolgede turizm ve tekstil sektdriiniin gelismis olmasi

Sosyolojik -Okulun bulundugu bolgenin ulagima elverisli olmasi
-Spor salonu ve genglik merkezine yakin olmasi
-Kardes ve hami kurum uygulamalarinin olmasi

Teknolojik - Isletmelerin; tamirat, tadilat, malzeme temini, yarismalara Ogrenci

hazirlanmasi gibi durumlarda okula destek vermesi.

Mevzuat-Yasal

-10. Simiftan itibaren biitiin 6grencilerin Genel Saghk Sigortasi (GSS)
kapsaminda sigortalanmasi

-11. Smif 8grencilerinin I Saglig ve Giivenligi Egitimi almalari
-Okullarda TYP kapsaminda giivenlik personelinin yer almasi
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[ Agiklama [FI10]: Okul

miidiirti/ mtdiirliigii kapsam alan
disinda kalan faktorler ise digsal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. fice milli egitim
miidirligiinden baslamak tizere tim
Bakanlik orgiitii, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler digsal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE
analizine iligskin bagliklardan
faydalanilir.




Tehditler

Politik -Merkezi Sinavla 6grenci alinmamasi

Ekonomik -Ogrenci velilerinin maddi durumlarinin k&tii olmasi nedeniyle velinin
biitiin sorumlulugu okula birakmasi
-Atolye temrinlik o6deneklerinin alanlara kaynak saglamada yetersiz
olmast

Sosyolojik -Pargalanmis ailelerin fazla olmasi

Teknolojik -Tletisim araclarinin dgrenciler iizerindeki olumsuz etkisi

Mevzuat-Yasal -Okulda “Teknisyen” kadrosunun bulunmamasi

Ekolojik -Sehir merkezinde bulunan Demir Celik Fabrikasmin ¢ikardigi hava

kirliligine maruz kalmasi
-Personel ¢ogunlugunun kadin olmasi (dogum, izin, vb)
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve egitim faaliyetlerinin tamamlamasima iliskin
stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Yabanci Ogrenciler Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Oz Degerlendirme Siireci

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Devam-devamsizlik

Ailelerin egitime katilim1

Yabanci uyruklu 6grenciler

Kiz ¢ocuklarini okula gondermeyen veliler

O |WIN|F-

Orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrenci Basarisi

Kiitiiphane

Sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Kitap okuma

Yabanci dil

Sinav kaygisi

Proje, yarisma ve fuarlar

Oz degerlendirme uygulamalari

OO |NO|OT AW

Istihdam edilebilirlik ve yonlendirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal iletisim

Kurumsal Yo6netim

Bina ve yerleske

Donanim

Temizlik ve hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

~Noogb~lwiN

Oz Degerlendirme Siireci
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MiSYONUMUZ *

Biitlin 6grencilere egitim ve dgretimlerinde, onlarin bilgili becerili ve kendine glivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlar
21. yiizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirmaktir.

ViZYONUMUZ *

Aciklama [FI11]: (Okul tiirii geregi
okulunuza mevzuat ile verilmis olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

Okulumuzun biinyesinde bulunan alanlarda, kaliteli ve basarili 6grenciler yetistirerek, tercih edilen bir Meslek Lisesi olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

 Davranislarimizda saygi ve sevgi esas alinir.

* Aragtirmaci bireyler yetistiririz.

« Insan haklarina saygili, topluma kars1 sorumluluk duyan, yapicy, iiretici ve verimli kisiler yetistiririz.
* Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes i¢in agiktir

* Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemli ve onceliklidir

* Cevreyi koruruz ve gelistiririz

* Caligma felsefemiz siirekli gelismedir

* Herkes i¢in egitim anlayistyla okulu gevreye agariz
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Aciklama [FI12]: (Cok ve verimli
calisilmast durumunda bes yilin
sonunda yakalanmasit miimkiin olan
ufka iliskin ifadenin girilmesi
beklenmektedir. Misyondan farkl
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yerine yonetimin ufku cok énem
tasimaktadir.)

| Agiklama [FI13]: Temel degerler

okulunuzda var olan, var oldugunu
diisiindiigiiniiz, var olmasini arzu ettiginiz
Kisi, Siire¢ ve Performansa iliskin deger
ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6gretmen,
agrenci, veli, yonetici, caligan ..), Siiregler
ve performans (giktilar, sonuglar)
kapsaminda degerlendirilmesi

L beklenmektedir.)

JL




* Problemler ¢oziilmek i¢in vardir anlayisini benimseriz
» Karar siireglerine herkesin katilimini saglariz

« Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir

« Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz

* Her anlamda 6grencilerimize iyi bir model olmaya ¢alisiriz
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-
I | Aciklama [FI14]: Aciklama:
’BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEM LER‘ 1)Amacg, hedef, gosterge ve eylem
kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer
alan Gelisim Alanlarina gore

.. . v . . . . yapilacaktr.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM 2)Altta erisim, kalite ve kapasite
amaclarina iliskin 6rnek amag,
hedef ve gostergeler verilmistir.

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, dzel egitime ihtiya¢ duyan f’j)rizig;mza%f’ﬁﬁ:g’lmﬂere ki
y Vi p

bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitillen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Ilimizde okulumuza kayit yaptiran 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ]***\ Aciklama [FI15]: Egitim ve 6gretime
erisim artirilmasina iliskin amag ifadesi
.. o . . I yazilacaktir.
Stratejik Hedef ]1.1. Ilimizde okulumuzu tercih edebilecek ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari da giderilecektir, *** [Agnklama [FI16]: Hedef ifadesi
yazilacaktir.

Aciklama [FI17]: Hedef altinda
agrencilerin okullasma oranlarina iliskin
gostergeler, devam devamsizlik ve
oryantasyon (uyum) egitimlerine iliskin
gostergeler takip edilecektir.)
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Performans |Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020  [2021  [2022 2023

PG.11a {{Varabu.k Il genelinde 9. Sinifa gecen %17 % 3 % 4 % 4 %5 %5
ogrencilerden okula kayit yaptiranlarim ]oram‘ (%)

PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon 0% 47 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100
egitimine katilim jorani (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri %38 %34 % 3 0% 2 % 1 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ' ’

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri %19 %17 %15 %13 % 1 %0
devamsizlik yapan yabanci légrenci\ orani (%) ' ' ' '

PG.1.1e. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 0 0 0 0 0 1
kullanimina uygunlugu (0-’1D

PG.1.1.f. Hayatboyu 6grenme kapsaminda Mesleki %0 % 0.1 % 0.2 9%0.3 0%0.4 9%0.5

Agikogretim Lisesine yeni kayit orani (%)
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Aciklama [FI18]: Géstergelere iliskin
kisa agikly lar altta verilmistir. Okullar
gosterge listesinde kendi tiirleri igin
belirtilen géstergeleri bu hedef altinda
takip etmelidirler, ayrica listede belirtilen
temel gostergelerin yani sira kendileri de
gosterge ekleyebilirler

Aciklama [FI19]: Anaokulu, ilkokul,
ortaokul, lise dizeyi.

Aciklama [FI20]: Anaokulu, ilkokul,
ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon
egitiminin yani sira okulun hazirlayacagi
oryantasyon programlari da dikkate
alinmalidir.

| Agiklama [FI21]: Oziirlii veya 6ziirsiiz

olarak 6grencinin ne sebeple olursa olsun
derse girmedigi glin sayisi baz alinarak
hesaplanacaktir.

JL

‘ rA(_;Iklama [FI22]: Devamsizliga iligkin

gostergeyle ayni sartlarda olmakla birlikte
okulda bulunan yabanci 6grenciler baz
kallncaktlr.

Aciklama [FI23]: Ozel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina uygunluk
bakiminda diizenlenmis ve uygun olan
okullar 1, olmayanlar 0 degeri verecektir.




Eylemler*

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Karabiik il smirlar1 igerisinde yer alan Mesleki ve Teknik
Liseleri tercih edebilecek 6grencilerin tespiti ve okul tanitimi
yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

04 Mart - 31 Mayis

1.1.2

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi
i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Midiir Yardimcilart (9-10-11.
Simniflar Miiyesser YILDIRIM
12. Siniflar Zafer AYKAN)

Egitim Ogretim Y111 Boyunca

1.1.3

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve
gorligmeler yapilacaktir.

Miidir Yardimcist (Miiyesser
YILDIRIM)

Her ayin son haftasi

114

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin okulun kullaniminmn
kolaylasgtirllmas1 i¢in rampa ve asansOr eksiklikleri ihtiyag
analizi yapilacaktir.

Ismail AKTAS
Miidiir Yardimcisi

Mayis 2019

115

Devamsizlik nedenlerini saptayabilmek i¢in yapilan ev ziyareti
sayisinin arttirtlmasi i¢in planlama yapilacaktir.

Okul Rehber Ogretmeni
(Nurbanu CINAR)

Miidiir Yardimcis1 (Miiyesser
YILDIRIM)

Sinif Rehber Ogretmenleri

Egitim Ogretim Y111 Boyunca

116

Ogrencilerin okula uyumunu arttirabilmek igin oryantasyon
siirecinde sportif, mesleki, kiiltiirel egitim faaliyetlerinin
planlanmasi yapilacaktir

Alan  Sefleri ve Zimre

Baskanlari

Eyliil ayinm ilk haftasi
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[ Aciklama [FI24]: (Her bir hedef icin

yapilacak calismalar eylemler
tablosunda belirtilecektir. Eylemler
tespit edilirken soz konusu hedefte
yapilacak iyilestirme icin gerekli
olacak tiim faaliyetler diisiiniilmelidir.
Hedefe ulasmak i¢in birden fazla yol ve
yontem olacag icin bunlardan en az
maliyetli ve en faydali olacak
yontemin secilerek eylem olarak
tanimlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem
sorumlulugu veya yiiriitne ekibi
belirlenmeli ve son olarak da
gerceklestirmeye iliskin faaliyet-eylem
tarihi netlestirilmelidir.)




TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik ve
mesleki bagarilari ile sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirtlacaktir.
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Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 | 2022 2023
PG21a '(I;Zl;dlr ve Tesekkiir alan dgrenci sayisinin orant %43 0645 0647 0449 051 %53
PG.21.b Sinif tekrarina Kalan 6grenci sayist 27 24 20 17 14 10
PG.2.1c. Orgiin Egitim digma ¢ikan Ogrenci sayisi 9 8 7 6 5 4
PG.21.d Bir egitim ve gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
e sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan | %55 %58 %61 %63 %65 %70
ogrenci orani (%)
PG.2.1e. Destekleme ve yetistirme kurslarma yapilan kayit %32 | %36 0440 %44 0648 %50

orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
14, |Doseklome ve vt Kulara kayit saysnn Sronies i, Vi, (Miesse | DYK Key Donemier
) - _ . YILDIRIM)) _ .
112 }?a%]e]t;lz;l]ftrllrr.nn smnav kaygisina yonelik rehberlik g¢aligmalari (O]\lj(l?rlbanuRggsiR) Ogretmeni Egitim Ogretim Yih Boyunca
113 ;;?ﬁ:i; Sfrr.s caligma yontemleri hakkinda rehberlik galismasi g\lﬁrlbanu%alhﬁim Ogretmeni Egitim Ogretim Yih Boyunca
114 gzrllllrins ;ﬁgiggiﬁ?rfgﬁncel yarigma ve fuarlarm takibi yapilarak I/\X/Ilsgur Yzer:(fillerzlrlic . Koordinator Egitim Ogretim Yih Boyunca
115 Lsillztirlrézl(;:irr(iilem:sfi:c;;i) llzgi:lirtrllri. icin yerlestirilecek O6grencilerin ﬁ;{ls:llur YS;SE;C . Koordinator | Mayss — 30 Haziran
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG2.2a. Mezun olduklar: alanda ise giren d@renci orani (%) % 11 % 15 % 18 % 20 % 22 % 25
PG.2.2.b. UanClete smavina girip baraj1 gecen dgrenci sayisinin %16 %18 %20 %23 %24 %25
orani(%)
PG.22c. Universiteye yerlesen dgrenci sayisiin orani (%) % 13 %15 %17 %20 %23 %25
PG.2.2.d. ?E)n sm.lf ogrencilerinin DYK kurslarina kayit yapan 19 25 30 35 40 45
Ogrenci sayist
PG2.2e. Son siif 6grencilerine yonelik yapilan deneme sinavi sayist 1 2 6 10 14 18
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Koordinator ~ Midiir  Yardimcisi

1.1.1. | Son smif Ogrencilerine is Bulma becerilerinin kazandirilmasi (Zafer AYKAN), Alan Sefleri

1-30 Mayis

Okul Rehber Ogretmeni (Nurbanu

112 Kariyer Giinlerinin Planlanip yapilmasi, Egitim Ogretim Y1l Boyunca

CINAR)
113 Sektor ve Okul arasinda is birliginin giiglendirilmesi. Koordinator Miidiir Yardimcisi Egitim Ogretim Y11 Boyunca
Egitim 6gretimini tamamlamadan evlenmenin zorluklarinin ve yanlislarinin [ Okul Rehber Ogretmeni (Nurbanu .
114 Ekim ay1
anlatilmasi. CINAR)
115 YKS Deneme sinavi sayilarinin planlanmasi. Koordinatér Miidiir Yardimecist Ekim ay1

Miidiir Yardimeisi

1.1.6 DYK kurslarina basvurularin arttirtlmasi. (Miiyesser YILDIRIM)

Eyliil ve Subat Aylar1




TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Ogretmenler ve Ogrenciler Tarafindan kullanilan ortak alanlarm iyilestirilmesi.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.3.1la

Yapilan anketlerde “Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.” sorusuna verilen “Katiliyorum” cevabi
orant

% 70

% 75

% 80

% 85

% 90

% 100

PG.3.1.b

Yapilan anketlerde “Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.” sorusuna verilen “Katilmiyorum” cevabi
orant

% 11

%9

%7

%5

%3

%0

PG.3.1.c.

Yapilan anketlerde “Okul kantininde satilan
malzemeler saglikli ve giivenlidir, kantin yeri bize
uygundur.” Sorusuna verilen “Katiliyorum” cevabi
orant

% 24

% 35

% 55

% 70

% 80

% 90

PG.3.1.d.

Yapilan anketlerde “Okul kantininde satilan
malzemeler saglikli ve giivenlidir, kantin yeri bize
uygundur.” Sorusuna verilen “Katilmiyorum” cevabi
orani

% 58

% 50

% 40

% 30

% 20

% 10

PG.3.1.e.

Okul kiitiiphanesinin kullanimi ve memnuniyet
orani

% 50

% 60

% 70

% 80

% 90

% 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kantin Denetleme Kurulu,
1.1.1. [Okul kantininin daha iglevsel ve genis alana taginmasi flgili miidiir yardimcis1 (Ismail | 2019-2023
AKTAS)
1.1.2 | Ogretmenler odasinin daha islevsel ve genis alana tasinmasi Okul idaresi 2019-2023
113 Kgmphz}nedekl kitap sayilarinin arttiritlmast ve kayit sisteminin Kultqr Ed_eblyat Kuliibii  ve 2019-2023
iyilestirilmesi okul idaresi
114 Ogr.enc%lermw ders dist zamanlarim1 verimli bir sekilde Tum . Ogretmenler ve Okul 2019-2023
gecirebilecegi alanlarin arttirilmasi idaresi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

113.373,61*
Genel Biitce 42.871%*

2020

120.000

130.000

2022

140.000

2023

150.000

696.244,61

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 700.000%**

AFCIF AN 936.244,61

Diger (Okul Aile Birlikleri)

720.000 |740.000 |760.000 |770.000 |3.690.000
80,000 88.000 95.000 103.000 |110.000 |476.000
928.000 |965.000 |1.003.000 |1.030.000 |4.862.244,61

* 12018 yili Genel Biitgesi

*%:2019 yil1 Ocak ve Subat ay1 Genel Biitcesi

*** : Uygulama Anaokulu Park Kaugugu, Okul Bahgesi Kaldirim betonu, Iscilik



V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri; il- ilge milli egitim miidiirligi ile Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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YAHYA KEMAL BEYATLI MESLEKIi VE TEKNIiK ANADOLU LiSESi STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi iMZA SiRKUSU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Imza Ad1 Soyadi Unvam Imza
Murat TULUMEN Okul Miidiirii Zafer AYKAN Miidiir Yardimcist
Sabahattin DIKMEN Miidiir Yardimeisi Sibel ERTAN Ogretmen / Biligim Tek. Alam
Alan Sefi

. . o Ogretmen/ Cocuk Gel. Ve Egt.
Sinan YILMAZ Ogretmen / Bilisim Tek. Semra AKIN Alam Alan Sefi
Filiz VIDINLI Okul Aile Birligi Bask. Fatma UZUN Ogretmen/ Moda Tsrm. Tek.

Alan1 Alan Sefi

Mehtap YILMAZ

Ok. Aile Bir. Yon. Kur. Uy.

Sema SARIKAYA

Ogretmen/Grafik ve Foto Alani
Alan Sefi

Ogretmen/ Yiyecek ve Icecek

Salihe PINAR Alan1 Atolye Sefi

Ogretmen/Cografya Dersi
Adem HARMANBASI Zumre Bagk./Okul Ziimre Bagk.
Murat KARAGOZ Gonilli Veli
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