TOPLANTI NO 1

TOPLANTI TARIHI - 02/09/2019 PAZARTESI GUNU
TOPLANTI SAATI - .... DAHA SONRA ILETILECEKTIR
TOPLANTI YERI : COK AMACLI SALON

OGRETMENLER KURULU GUNDEM MADDELERI

1. Acilis ve Yoklama

2. Mustafa Kemal ATATURK ve ebediyete intikal etmis Tiirk biiyiikleri adina sayg1 durusu
ve Istiklal Mars1.

3. Kurul yazmaninin se¢imi (2 asil, 2 yedek).

4. Gilindem maddelerinin okunmasi, ilave edilecek giindem maddelerinin teklifleri.

5. Okul miidiirii Murat TULUMENin sunus/acis konusmasi,

6. Egitimle ilgili anayasa, kanun ve yonetmeliklerin okunmasi.

a) Anayasamizin egitim ile ilgi (42,58,59.m) maddelerinin okunmasi,

b) 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ve Tiirk Milli Egitimin Genel Amaglar1 1-14."1
maddeleri

¢) 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunun 7,15,26,27 ve 125."1 maddelerinin okunmasi.

d) Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 5, 7, 17, 18, 86, 218
maddelerinin okunmasi ve yonetmeligin sinif gegme kismi1 madde 50-60

7. Orta Ogretim Kurumlar1 Yo6netmeligi, MEB Egitim Kurullar1 Yonergesi

a. Bir onceki toplantida alinan kararlar.

b. Bakanlk emirleri, mevzuat degisiklikleri, MEBBIS, E-OKUL ve E-MUFREDAT
uygulamalari, ¢alisma takvimi, mesleki ¢alisma programi, sorumluluk sinavlari, zaman
cizelgesi, norm kadro, miidiir yardimcist ve rehberlik servisi gorev dagilimi ile ilgili
bilgilendirmeler.

c. Stratejik planlama, egitimde toplam kalite yonetimi, 6z degerlendirme ile ilgili i ve
islemler.

¢. Ogrencilerin basari, devam ve devamsizlik, 6diil ve disiplin durumlari.

* 2019 YKS, tiniversite basarisi.

* Geg gelen 0grencilerin derse alinma sekli ve siiresi.

* Disiplin Kurulu, Onur Kurulu c¢alisma ve siirecler, onur belgesi ile degerlendirilecek
davranislar.

d. Personel ve 6grenci kilik kiyafetiyle ilgili hususlar.

* Milli Egitim Bakanlhigma bagli okullardaki gorevliler ile o6grenci kilik-kiyafet
yonetmeliginin okunmasi,

e. Istenen basar1 diizeyine ulasamayan dgrencilerin yetistirilmesi i¢in yapilacak ¢aligmalar.

f. Destekleme ve yetistirme kurslari ile ilgili ihtiyaglarin tespiti ve kurslarda verimliligin
artirtlmasi.

g. Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan sinav ve yarismalar.

g. Atatiirkciiliikle ilgili konularin derslerde islenisi ile 6gretim programlarinin uygulanmasina
yonelik hususlar.

h. Ders kitabi, egitim araci ve bireysel §grenme materyalleri.

1. Zimre toplantilari, yillik planlar, ders planlari, 6zel egitim ihtiyaci olan bireysellestirilmis
egitim programlari, sosyal kuliip yillik ¢calisma planlari.

I. Okul rehberlik hizmetleri, rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu toplantilar.

j. Egitim kurumu, ilge, il, yurtici ve yurtdisinda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarismalar ile geziler, 6grenci kuliip ve topluma hizmet
caligmalari, ders dis1 egzersiz ¢caligmalari.



k. Tamamlanmis proje ¢alismalar ile planlanan projelerin degerlendirilmesi (Tiibitak 4006,
BAKKA, AB Erasmus+).
1. Kardes okul uygulamalari.
m. Degerler egitimi ¢caligmalari.
. Faaliyet gosterecek 6grenci kuliiplerinin belirlenmesi.
. Sinif/sube rehber 6gretmenleri ile 6grenci kuliibli danigsman 6gretmenlerin belirlenmesi.
. Kurul ve komisyonlara §gretmen se¢imi ve gorev dagiliminin yapilmasi.
Disiplin Kuruluna gizli oy, acik tasnifle (2) asil, (3) yedek iiye segimi.
Onur Kurulu Bagkanligina (1) asil, (1) yedek, iiye secimi.
Okul Aile Birligi Denetleme Kuruluna 6gretmen (2) asil, (2) yedek iiye secimi (Md.11).
Satin Alma ve hale Komisyonuna baskan, asil, yedek, memur iiye secimi (Md.119).
Muayene ve kabul komisyonuna , baskan, asil, yedek tiye se¢imi (Md.119).
Tasmir Sayim Komisyonuna, baskan, asil, yedek iiye se¢imi.
Tasimir Deger Tespit Komisyonuna, bagkan, asil ve yedek tiye se¢imi.
Kalite Kontrol Komisyonuna baskan, asil ve yedek iiye se¢imi.
Spor kuliibii ve yiiriitme kuruluna baskan ve iiye se¢imi.
v Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme, komisyonuna her smif seviyesinden
bir 6gretmen se¢imi.
v Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimine miidiir yardimeisi, sinif
ogretmenleri, her brangdan bir 6gretmen, ve rehber 6gretmen segimi.
v Sosyal etkinlikler kuruluna miidiir yardimcisi ve danisman 6gretmenlerden iiye se¢imi.
v Okul kantin denetim komisyonuna miidiir yardimcisi, asil, biyoloji/saglik bilgisi 6gretmeni
ve yedek tiye se¢imi.
v Okul yazi, eser inceleme/se¢me kuruluna miidiir yardimcisi, sosyal etkinlikler kurulu
Ogretment, asil kiiltiir 6gretment, asil 6gretmen, yedek kiiltlir 6gretmeni, yedek 6gretmen iiye
se¢imi.
v Okul se¢im kurulu bagkanligina asil, liye secilmesi, yedek tliye secilmesi.
v Okul sandik kurulu rehber 6gretmenligine asil, yedek iiye se¢imi.
v Kontenjan belirleme, kayit ve nakil komisyonuna miidiir yardimcisi, asil 6gretmen, alan
sefl, yedek alan sefi, yedek dgretmen, rehber 6gretmen, se¢imi.
v Temrinlik malzemeleri alimi1 i¢in miidiir yardimeisi, 6gretmenden komisyon
olusturulmasi.
v Okul dergisi / gazetesi hazirlama ve web yayin kuruluna miidiir yardimcisi, edebiyat
ogretment, bilisim teknolojileri 6gretmeni, yabanci dil 6gretmeni se¢imi.
v Tanitim, mezunlari izleme, istihdam, mesleki rehberlik ve danisma komisyonuna miidiir
yardimcisi, alan/atdlye sefleri se¢imi ile rehber dgretmen se¢imi,
v Okullarda siddetin 6nlenmesi ¢alisma ekibinine miidiir yardimcisi, okul rehber 6gretmeni,
ogretmen se¢imi,
Torenler ve kutlama komisyonuna miidiir yardimcisi, 6gretmen segimi.
Devir kuruluna baskan, tasinirdan sorumlu miidiir yardimcisi, 6gretmen sec¢imi.
Okul Kiitiiphanesi i¢in asil, yedek sorumlu 6gretmen se¢imi.
Okul proje hazirlama kuruluna, miidiir yardimcisi, 6gretmen, rehber 6gretmen se¢imi.
Basin yayi kuruluna, miidiir yardimcisi, 6gretmen, sosyal kuliip 68retmeni segimi.
Servis denetim komisyonuna, miidiir yardimcisi, asil iiye, yedek iiye se¢imi.
Vv Acik Lise Ogrencileri icin denklik komisyonuna alanlar itibariyle asil, yedek iiye, acik
liseden sorumlu miidiir yardimeisi se¢imi.
v Isletmelerde mesleki egitim goreceklerin belirlenmesi komisyonuna koordinatér miidiir
yardimcist, asil 6gretmen, yedek d6gretmen secimi.
v Okul gelisim yonetim ekibi (OGYE) / TSE /1SO / CE / OZ DEGERLENDIREME
kurullarina, miidiir yardimeisi, rehber 6gretmen, dgretmen segimi.
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v Krize miidahale ekibi, miidiir yardimcilarinin tamamu, tahliye ekibinden sorumlu
koordinatdr 6gretmen, 6gretmen tiyeler, basin sdzciisii liye ve 6gretmen iiye, rehber 6gretmen
secimi.

v Is Saghg ve giivenligi ekibi, yangin Séndiirme ekibi, 6gretmen se¢imi, kurtarma ekibi,
ogretmen sec¢imi, koruma ekibi, 6gretmen se¢imi, ilk yardim ekibi, 6gretmen secimi.

v Proje ekibinin belirlenmesi.

v Sosyal fonda gorev alacak 6gretmen ve idarecilerin belirlenmesi.

p. Nobet uygulamalariyla ilgili esaslarin belirlenmesi, goriisiilmesi, karara baglanmasi.

r. Okul Aile Birligi ve veli toplantilarinin planlanmasi, sube 6gretmenler kurulu.

s. Okul ¢evre iligkilerinin degerlendirilmesi.

s. Kurum kiiltiirii olusturulmasi ¢aligsmalari.

* Sinif baskan ve yardimcilarinin se¢imi, onur kurulu iiye se¢imi, sinif temsilci iiye se¢imi.

* Siiflarin, atdlyelerin, laboratuvarlarin, cok amacli salon, spor alanlarinin kullanim, tertip,
temizligi.

* Siwralarin temizligi, sinif nobet¢i uygulamasi, smif oturma planlari, e-okuldaki 6grenci
resimlerinin gilincel olmasi.

* Ders arag-gereclerin kullanimi, demirbaglarin korunmasi, etkilesimli tahta, fotokopi
hizmetleri.

* Veli-6gretmen, 6gretmen-6grenci, kurum ici iletisim, 6gretmen veli goriisme giin ve
saatleri.

* Ortak sinavlar, sinav esaslari, yazili soru ve cevap anahtarlarinin web sitesinde / panoda /
boliimde / sinifta duyurulmasi.

* Ders defterleri, yoklama figleri, aylik egzersiz raporlari.

* Destek egitim odasi, 6zel egitim smifi bilgilendirme.

* Nakil gelen 6grencilerin ve 9. siniflarin oryantasyon siireci, bilgilendirilmesi.

* Siava giremeyen Ogrenciler, ders esnasinda dgrencilere izin verilmemesi ve cep telefonu
kullanimi1 konusu.

* Tedbir amagh 6grenci ve okul arama islemleri usul ve siiregler (OOKY madde 158-2).

* Kitap okuma saatlerinin planlanmasi, kiitiiphanenin aktif olarak kullanilmasi.

* Spor malzemelerin kullanimi, bakimi; laboratuvarlarin kullanimi, bakimi ve korunmasi.

* Okullardaki spor faaliyetlerinin 6grencilere benimsetilmesi ve branglastirma.

* Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere yonlendirilmesinin ders bagarisina etkisi.

* Ogretmen rapor, mazeret izinleri sorumluluklari, e-devlet, mebbis giincellemeler, smav
gorevleri.

* Okulun agilis programinin planlanmasi.

u. Okulda ve ¢evrede Tiirk¢enin dogru, glizel, etkili olarak kullanilmasi.

ii. Cocuk haklarina iliskin uygulamalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi.

v. Hizmetigi egitim ihtiyaglarinin degerlendirilmesi.

y. Mezunlarin izlenmesi.

z. Is sagh@ ve giivenligi ile ilgili hususlar, tedbirler, okul saglig1.

aa. Denetim ve rehberlik ¢alismalari.

ab. Mesleki ve Teknik Egitim kurumlarinda ayrica; yapilacak proje, tasarim, iiretim ve hizmet
caligmalari, hayat boyu egitim ile ilgili konular, tanitim, yonlendirme, mesleki ve rehberlik
caligmalari, istthdama yonelik mesleki egitim hizmetleri, saglik ve gilivenlik konulari,
isletmelerde mesleki egitim, mesleki agikdgretim ylizyiize egitim faaliyetleri.

ac. Isletmelerde mesleki egitime gidecek 12. smif Ogrencilerinin subelere /dgrencilere
koordinatér 6gretmen gorevlendirilmesi ile koordinator Ogretmenlerin  koordinatdrliik
giinlerinin belirlenmesi.



8. Torenler, belirli giin ve haftalar, Bayrak Toreni, Anma ve Kutlama Komitesi ile ilgili
gerekli gorev taksiminin yapilarak ¢alisma planin hazirlanmasi, Bayrak torenleri tertip, diizen
ve 0zenle yapilmasinin planlanmasi.

9. Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltilmas Strateji ve Eylem Plan.

10. Teknoloji ve madde bagimliligy; zararl aliskanliklarin 6nlenmesi, eylem plani.

11. Devamsizlik ile ilgili yapilacak ¢alismalar, Devamsizlik Azaltma Eylem Plani.

12. Elektrik, su, yakit tasarruf 6nlemlerine 6nem verilmesi, 6grencilere ¢evre bilinci
kazandirma.

13. Yabanci uyruklu, TC Vatandagligma gecen, par¢alanmis aile, yardima muhtag¢ aile ve
diger 6zel durumu olan 6grencilere yonelik ¢alismalarin degerlendirilmesi.

14. Mesleki ve Teknik Egitim Ortadogretim Kurumlart Mesleki Calisma Programi Okul
Politikalarinin Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi

15. Dilek ve temenniler ve kapanis.



